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“El verdadero éxito
consiste en estar
en paz con un@ mism@
y en plena conexion con lo que nos rodea”

Esta reflexion define en gran medida
todo lo que comparto en mis cursos,
talleres y conferencias- Una filosofia |
que practico desde hace mucho tiempo y que
aprendi en mi vida cotidiana y en mi

vida como artista, ya que ambas transcurren
por un mismo camino alimentédndose

la una de la otra y

haciendo que a medida que crezco

como persona, crezco como artista

y Viceversa: El teatro supone para mi

un LABORATORIO de crecimiento

que me ensefia a comunicar, a

escuchar y a ser-




CRECER-CREAR-COMUNICAR
El teatro como laboratorio de crecimiento

Toda mi oferta formativa tiene como objetive ayudar a

asequrar y desarrollar estos tres pilares fundamentales:

EL CRECIMIENTO FPERSONAL

LA CREATIVIDAD

LA COMUNCACION

Crecer como persona y profesional- Ser creativo en todos los aspectos
de la vida- Comunicar para compartir, emocionar, informar, enamorar:--

Crecer es evolucionar y evolucionar es adaptarse, avanzar por este maravilloso

camino de la vida- Quizds, a veces,no podamos elegir el destino, pero si la manera

de llegar a él- Crecer no es acumular conocimientos, es adquirir aquellos conocimientos
que nos hagan avanzar hacia donde queremos ir, aumentando nuestro poder de
decision y haciendo que seamos mds resolutivos y eficaces:

La creatividad es la verdadera chispa de la vida, nos ensefia a planificar, a disefiar
estrategias, a distanciarnos de los problemas y poder asi solucionarlos Todos y
todas somos creativos, sdlo que muchas personas lo han olvidado-

Comunicar es vital- Comunicar significa compartir ideas, opiniones, historias,
conocimientos, sentimientos--- Algo que parece tan ficil, para muchas personas
supone un gran esfuerzo que muchas veces les lleva a la frustracién por no saber
cédmo expresarse con eficacia, cdmo escuchar y ser escuchados:-

SIN RECETAS NI FORMULAS MAGISTRALES
SIN MANUALES DE INSTRUCCIONES

SIN TRUCOS

TRABAJANDO DESDE, PARA, POR Y CON CADA
PERSONA Y SUS CIRCUNSTANCIAS




COMUNICARNOS es una actividad vital que ejecutamos

e / HR TE incluso cuando no somos conscientes de estar

comuicando* Casi podriamos decir que todo ser vivo,

d e con mds o menos complejidad, tiene un sistema de
comunicacion- El ser humano, ademds, vive en comunidad, y

4 qué es la COMUNICACION sino eso mismo: PONER EN
comunicARTE [Ealtsiinsiravs

Son muchos los cursos que prometen convertirnos en
grandes oradores, en comunicadores de éxito, y algunos,

lo consiqguen- En esta propuesta no prometemos nada de esto: Nuestro objetivo no es
convertir a nadie en gran orador y buen comunicador- Lo que proponemos es estudiar las
claves de la comunicacion verbal y no verbal y todo lo que influye a la hora de comunicarnos
de una manera eficaz, investigar, observar nuestras propias habilidades y bloqueos, aquello
que impide que nos podamos comunicar con fluidez, poner en practica a través del rollplaying
nuestras fortalezas y debilidades-

DOS VERSIONES

COMUNICACION
INTERPERSONAL

HABLAR
EN PUBLICO




En realidad en esta experiencia partimos de la idea de que NO HABLAMOS EN

qu g qu R PUBLICO, sino A UN PUBLICO, formado por personas, o sea que, en definitiva
= hablamos a personas, a cada una de ellas y no a una masa informe e indefinida
EN PUBL/CO a la que llamamos piblico o auditorio
NO HAY MODELOS, hay algo que decir y la plena intencion y seguridad de

La humanizaciéon de la oratoria

querer decirlo, comunicarlo, compartirlo-

EMOCIONAR EN ESTO CONSISTE LA HUMANIZACION

COMPARTIR DE LA ORATORIA-

MOTIVAR TENGA 100 O MIL PERSONAS, YO HABLO
A CADA UNA DE ELLAS:

Esta experiencia estd especialmente disefiada
para comerciales, doctorandos, politicos,
profesores y toda aquella persona que en

su dia a dia o espradicamente debe

hablar a un publico para presentar, contar,
motivar, concienciar-:--




Si hablar al piblico es complicado, muchas
veces Yy en muchas situaciones de la vida,

decir, de 13 manera que

o duiero deciy, adems S cdebemos hablar, debatir, neqociar e incluso
CONVENCER

discutir con otra u otras personas- Cuando
hablamos al publico, no es lo habitual que
haya una respuesta, reaccion o interpela-
cion directa o continua, hay un protocolo
a sequir que no tiene porqué existir cuando entablamos una inter-
accion con uha o mds personas que reaccionah, contestan, debaten::-

SCOMO NOS PREPARAMOS PARA UNA REUNION,
UNA ENTREVISTA DE TRABAJO, UNA PRESENTACION,
UN DEBATE?

La comunicacion exige de un esfuerzo, no sélo intelectual, sino fiasico
y neuronal- S6lo si alcanzamos un equilibrio entre lo fisico y lo
psicolégico podremos ser eficaces a la hora de comunicarnos con otra
persona- En esta experiencia buscamos ese equilibrio necesario para
usar con eficacia todas las herramientas de la comunicacion y poder
gestionar las circunstancias que influyen en ella-



“En el teatro de la vida, todo comunica”

En estas dos propuestas desarrollamos un proceso de trabajo y estudio
sobre los tres pilares fundamentales de la comunicacion:

EMISOR-RECEPTOR-MENSAJE
y las demads circunstancias que influyen en ella:

RESPIRACION

RELAJACION

ESTUDIO ¥ EDUCACION DE LA VOZ
ESCUCHA ACTIVA
ARGUMENTACION

SINTESIS (ELEVATOR PITCH)
GESTUALIDAD Y COMUNICACION NO VERBAL

GESTION EMOCIONAL- MIEDO ESCENICO- BLOQUEOS

GESTION DEL AUDITORIO

Y MUCHAS COSAS MAS QUE VAYAN SURGIENDO EN EL PROCESO



PREIENI “COMO PREPARARSE PARA
AL SUPERAR CON EXITO
anzeriZd ()\NA ENTREVISTA DE TRABAJO”
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COMO PREPARARTE PARA SUPERAR CON EXITO UNA ENTREVISTA DE TRABAJO

\ Ilgual que un atleta se prepara y entrena para ganar
%‘*/ la carrera y no la medalla, nosotros nos entrenamos

y preparamos para superar la entrevista, que es la
\J __ antesala a consequir el trabajo para el que optamos,
™ -

o sea, la medalla.

La clave del éxito no depende del esfuerzo tanto como pensamos, sino en
saber planificar el proceso de preparacion, disenar las estrategias e itinerarios
necesarios, preparar el cuerpo y la mente para poder gestionar nervios y
emociones, tener claridad de pensamiento y poder argumentar y comunicar
con eficacia. El entrevistador no nos conoce en persona la mayoria de las
veces y, COmo en un examen o una competicion, solo tengo una oportunidad
y poco tiempo.

Si estoy desempleado o quiero mejorar mi situacion laboral, debo gestionarlo
como un proyecto profesional y no dejar demasiadas cosas a la improvisacion
y, si las dejo, debo ser muy bueno improvisando para poder alcanzar el objetivo



Una entrevista de trabajo es un acto de COMUNICACION
en su totalidad y entre dos personas que no se conocen
y en el que uno necesita algo del otro. El entrevistador:
encontrar al candidato ideal. El candidato: convencer de
qgue él o ella y nadie mas es ese candidato o candidata

(™" TODO COMUNICA-TODO INFLUYE

LA EXPRESION DEL CUERPO
CLARIDAD DE IDEAS

OPTIMA ARGUMENTACION

ACTITUD

- RELAJACION
ESTETICA
INDUMENTARIA ESCUCHA ACTIVA
' OBJETOS DICCION
DOCUMENTACION —

Trabajo personalizado, sin trucos, sin recetas... pero con recomendaciones muy
eficaces y faciles de poner en practica



UNA INTERACCION LUDICO-FORMATIVA DE 90 MINUTOS DE DURACCION
Son muchas las ocasiones de la vida en la que nos encontramos
PERDIDQS, en las que no vemos ninguna salida,
en la que nos vencen los problemas,
en las que nos quedariamos desda
en cama hasta nueva o] andlicis
orden. de las situaciones,
En esos momentos estamos: 0s personajes que inter-
vienen en ellas, nuestra actitud,
nuestras reacciones ante todo y el
propio comportamiento que asumimos,
vamos, ayudados por el rollplaying, a vivir ese
proceso de desenfoque y de vuelta a enfocar, de
olver a encarrilar el tren de nuestra propia vida y volver
0 a ser los maquinistas y no los pasajeros.

DIVERTIDA INCISIVA PEDAGOGICA INOLVIDABLE




;A qué nos

V' 4
M OTIV referimos
exactamente
cuando hablamos
de MOTIVACION?

;En qué parte de nuestro cuerpo o de nuestra mente se encuentra el
resorte para activar la motivacién, para estar motivado o desmotivado?

PERDON POR INSISTIR:

la MOTIVACION=ACTITUD

ACTITUD=ESTADO DE ANIMO

ESTADO DE ANIMO=CUERPO+MENTE+STMA. NEURONAL

Podemos trabajar la actitud desde cualquier lado y de todos a la vez creando un
método personal para canalizar la energia, porque al final, la motivacion es esa
energia que nos impulsa a hacer algo y nos permite mantener la fuerza para
seqguir.

Empiricamente es la serie de motivos que me llevan a querer alcanzar un objetivo



El objetivo de este curso

es encontrar los mecanismos
de cada persona para activar
y encontrar su propia
MOTIVACION. Encontrar

la manera de automotivarse,
y para ello echaremos mano
de distintas disciplinas,
juegos, experiencias, etc.
Para que algo te motive, te
tiene que gustar, a nadie le
motiva lo que no le gusta,
pero, muchas veces lo dificil
es saber con seguridad si algo nos gusta o no.. Aqui analizaremos y aprenderemos
a reconocer y a gestionar nuestros estimulos e impulsos desde el trabajo con

el cuerpo y con la mente: ACTITUD.

TRABAAMOS DESDE LA EMOCIONY LA REATNDAD CONSCINTES




TODAS ESTAS PROPUESTAS SE OFRECEN EN DISTINTOS FORMATOS
SOLO TENEMOS QUE PACTAR AQUEL QUE MEJOR SE ADAPTA ATUS

NECESIDADES

TALLER

CURSO
CONFERENCIA

NOVEDAD: INTERACCION

Experiencias formativas de corta
duracion (3-6 horas) en espacios
alternativos (teatro, granja, refugio
alta montana, casa rural...) y con
tematicas que desarrollan aspectos
de la vida empresarial, laboral y
profesional. Una nueva modalidad
de formacion divertida, impactante
y muy util. NEGOCIACION, VENTAS,
ORATORIA, LIDERAZGO, TEAM BUILDING.
Totalmente disenadas exclusivamente
para cada cliente



JOAN CARLES ROSSELLO- ACTOR-DIRECTOR-DOCENTE con mas
de 30 afios de experiencia

Desde hace unos afios colabora con distintas
empresas e instituciones disefiando y desa-
rrollando propuestas formativas relacionadas
con la comunicacion verbal y no verbal, oratoria,
motivacion, gestion emocional y, en general,
todo lo relacionado con el crecimiento
tanto en el émbito personal como profesional:
Toda su formacion se basa en el estudio y la
observacion, ademds de su propia experiencia ,
huyendo de los lugares comunes, las recetas
milagrosas, los manuales magicos y las formulas
que pretenden servir para todo y para tod@s-
Su trabajo parte de cada persona y se dirige
a cada persona, buscando siempre la personali-
zacion y la humanizacion de la formacion,
el desarrollo y las relaciones sociales-




Joan Carles Rossello
FORMESCULT

625700999
joancarlesrossello@gmail-com
https://joancarlesrossello-wixsite:com/formescult




